SCOALA GIMNAZIALA NR. 27 TIMISOARA

Nr.inreg.: 6512 /17.11.2023

Catre

Portalul posturi.gov.ro

Prin prezenta, va solicitam publicarea urmatorului anunt incepand din data 22.11.2023
ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE MUNCITOR CALIFICAT, TREAPTA PROFESIONALA 11l -

STUDII GENERALE/MEDII

PE PERIOADA NEDETERMINATA — 1 NORMA

conform H.G. 1336/2022

SCOALA GIMNAZIALA NR. 27 TIMISOARA, cu sediul in Timisoara, str. Aleea Gornistilor, nr. 3,
judetul Timis, tel. 0256452948, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante de
MUNCITOR CALIFICAT, TREAPTA PROFESIONALA IIl, studii generale/medii, 1 normi, perioadi
nedeterminata, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022,

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale,
conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romanad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale stabilite
pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

- nivelul studiilor - studii generale/studii medii;

- vechime n specialitate — nu necesita;

- vechime 1n munca — nu necesita;

- notiuni de comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;
- abilitati pentru munca in echipa.

Concursul consti in proba practica si proba de interviu si se va organiza conform calendarului:

- Proba practica: data 19 decembrie 2023, ora 9:00.
- Proba de interviu: data 19 decembrie 2023, ora 12:00.

Data limita pana la care se pot depune dosare de concurs, la secretariatul institutiei, este 13 decembrie
2023, ora 12:00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de céitre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdndtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane



in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

¢ Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

¢ Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

eqge vyt

situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

¢ Copiile de pe actele previazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul candidatului va contine un opis, in dublu exemplar, un exemplar se restituie cu inregistrarea inscrierii
la concurs.

Documentele vor fi depuse intr-un dosar la sediul institutiei, departamentul secretariat.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr. 27 Timisoara, cu sediul in Timisoara,
str. Aleea Gornistilor, nr. 3, tel. 0256452948.

Calendarul de desfasurare a concursului ce va fi organizat la sediul institutiei:

Nr. Activitati Data s1 ora

crt.

1 Publicarea anuntului 22.11.2023

9 Depunerea dosarelor de participare la concurs la Pana pe 13.12.2023, ora 12.00

adresa: Scoala Gimnaziala Nr. 27 Timisoara, Cu
sediul In oras Timisoara, str. Aleea Gornistilor, nr.
3, judetul Timis.

3 | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de 14.12.2023, ora 14.00
concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 14.12.2023, ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind 15.12.2023, ora 12.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 15.12.2023, ora 15.00

7. | Sustinerea probei practice 19.12.2023, ora 09.00

8. | Afisarea rezultatului probei practice 19.12.2023, ora 11.30

Sustinerea interviului 19.12.2023, ora 12.00




19.12.2023, ora 14.00

10. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea
interviului
11. | Depunerea contestatiilor pentru probele 19.12.2023, ora 14.00-15.00
concursului
12. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 19.12.2023, ora 16.00
13. | Afisarea rezultatului final al concursului 19.12.2023, ora 16.00




FISA POSTULUI
MUNCITOR INTRETINERE
AN SCOLAR 2023-2024

In temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu
completarile si modificarile ulterioare, Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidentda a
contractelor individuale de munca cu numarul , se Incheie astazi, , prezenta fisa a postului:

Nume si prenume angajat:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR INTRETINERE

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: muncitor I1I G

4. Scopul principal al postului: MUNCITOR INTRETINERE

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii generale/studii medii;

2. Perfectionari (specializari): Lacatuserie mecanica, structuri

3. Competentele postului:

- Cunoagste legislatia in domeniul de activitate;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipd; Rezistenta fizica si psihica;
- Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul , posesor al Contractului Individual de Munca inregistrat la Registrul de

evidenta a contractelor individuale de munca la nr. ma oblig sa respect urmatoarele atributii, sarcinile
de serviciu obligatorii reprezentand 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Scopul general al postului:

Executarea de operatiuni si lucrari care vizeaza tdmplaria, instalatia sanitard si instalatia electrica, in scopul
functionarii acestora 1n conditii optime.

2. Obiectivele postului:

- Realizarea unor lucrari de intretinere si reparatie a tamplariei;

- Executarea unor lucrari de reparatii la instalatia sanitara;

- Efectuarea de lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatia electrica.



3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

- Executa lucrari de reparatii la instalatia sanitara, instalatia electrica, tamplarie si alte activitati gospodaresti (usi,
geamuri si mobilierul unitatii), la cererea administratorului, lucrari ce formeaza obiectul meseriei pentru care este
angajat, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

- Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sa Instrdineze obiecte
de inventar aflate in gestiunea unitatii,

- Urmdreste permanent si remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute la utilajele din dotarea
unitatii;

- Respecta orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

- Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate, precum si folosirea unui
limbaj vulgar;

- Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare si legislatia specifica activitatii proprii;

- Actioneaza 1n conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

- Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, pe linie ierarhica, in limita competentelor
profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

= Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitétii si are o atitudine politicoasa;

= Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sdu de activitate;
b) Fata de echipamentul din dotare:

= Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului din dotare;
» Raspunde de informarea imediata a administratorului privind orice defectiune in functionarea corespunzatoare
a instalatiilor;

c) Privind securitatea si sinitatea muncii:

= Tsi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

= si desfisoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe linie
ierarhicd, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire atit propria persoand cat si alte
persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

* Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

» Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unitatii, Regulamentul
intern, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

» Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu,

.....

= Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore pe siptimana; interval 8:00-16:00.

b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupd caz) poarta
obligatoriu echipament de protectie; isi desfisoara activitatea in interior/exterior.



II. ALTE ATRIBUTII.
CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar, a
calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitétii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane, armonia
grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile pe le are in atributiile de
serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuitd in comun, coeziunea si Intrajutorarea colegilor
in realizarea activitatii);

Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director; director adjunct; administrator patrimoniu
b) Relatii functionale: cu salariatii;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relationala externai:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

- atributiile de serviciu specifice fisei postului pe perioada concediului de odihna, concediului pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediului fara plata, suspendare, detasare, etc., vor fi delegate prin decizie a
directorului altei persoane din unitate.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau Tndeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine scaderea
corespunzatoare a calificativului si/ sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.



E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: director
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:
2. Functia: director adjunct

3. Semnatura:
4. Data:

Prezenta fisa a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul ramdandnd in documentele unitatii, iar al doilea
exemplar fiind inménat angajatului.

Am primit un exemplar,



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS
pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor I studii generale/medii

1. BIBLIOGRAFIE:

1.Legeanr. 1/2011- Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

2.0ME nr. 4183/2022 — Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
3.Legea nr. 53/2003 Codul Muncii — republicat 2011;

4.Legeanr. 319/2006 a Securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata- Capitolul II, Sectiunea 1 si Sectiunea 6;

6.0rdinul 163/2007 privind aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

7.Hotararea de Guvern nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006;

8.Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006 (republicare 1) privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

9.Norme de prevenire si stingere a incendiilor specifice unitatilor cu profil de invatamant si educatie aprobata
cu Ordinul MEN nr. 3946/2001.

2. TEMATICA DE CONCURS:

e Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire si a echipamentelor aferente acestora;

e Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incalzire, etc.;

e Reglementdri privind apdrarea Impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, norme de protectia muncii;

e Securitate si sdnatate in munca si PSI.

Director,
Prof. Marius C. CIMPOAE



