SCOALA GIMNAZIALA NR. 27 TIMISOARA

Aleea Gornistilor Nr. 3, Timisoara
Tel./Fax: 0256 452 948
E-mail: scoala27@yahoo.com  website: www.scoala27.ro

Nr. inreg.: 5361 /27.09.2023

Catre

Portalul posturi.gov.ro

Prin prezenta, va solicitdm publicarea urmétorului anunt incepand din data 02.10.2023
ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE INGRIJITOR I - STUDII GENERALE/MEDII

PE PERIOADA NEDETERMINATA — 1 NORMA

conform H.G. 1336/2022

SCOALA GIMNAZIALA NR. 27 TIMISOARA, cu sediul in Timisoara, str. Aleea Gornistilor, nr. 3,
judetul Timis, tel. 0256452948, e-mail scoala27@yahoo.com, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii
contractuale vacante de INGRIJITOR 1, studii generale/medii, 1 normia, perioadd nedeterminati, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022,

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineasca urmétoarele conditii generale,
conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,




infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs i a ocupdrii functiei contractuale stabilite
pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

- nivelul studiilor - Studii generale/studii medii;

- vechime in munca — nu necesita;

- abilitati de relationare, comunicare cu intreg personalul unititii de invatimant;
- abilitdti pentru munca in echipa.

Concursul consti in probi practici si proba de interviu si se va organiza conform calendarului:

- Proba practicé: data 24 octombrie 2023, ora 9:00.
- Proba de interviu: data 24 octombrie 2023, ora 12:00.

Data limitd pand la care se pot depune dosare de concurs, la secretariatul institutiei, este 13 octombrie
2023, ora 12:00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane



in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

<+ Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3.

% Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea

situatia solicitrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotiti de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

% Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul candidatului va contine un opis, in dublu exemplar, un exemplar se restituie cu inregistrarea nscrierii
" la concurs.
Documentele vor fi depuse intr-un dosar la sediul institutiei, departamentul secretariat.
Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr. 27 Timisoara, cu sediul in Timisoara,
str. Aleea Gomistilor, nr. 3, tel. 0256452948, e-mail scoala27@yahoo.com.

Calendarul de desfisurare a concursului ce va fi organizat la sediul institutiei:

Nr. o Data si ora

ort. Activitati

1 Publicarea anuntului 02.10.2023

) Depunerea dosarelor de participare la concurs la Péna pe 13.10.2023, ora 12.00

adresa: §coala Gimnaziala nr. 27 Timisoara, cu
sediul in oras Timisoara, str. Aleea Gornistilor, nr.
3, judetul Timis.

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de 17.10.2023, ora 14.00

concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.10:2023, ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind 18.10.2023, ora 12.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor sl £ 0ESacrel 100

7. | Sustinerea probei practice 24.10.2023, ora 09.00

8. | Afisarea rezultatului probei practice Zalle0zsmom LIS

Sustinerea interviului 24.10.2023, ora 12.00

10. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 24.10.2023, ora 14.00

interviului




1.

Depunerea contestatiilor pentru probele
concursului

24.10.2023, ora 14.00-15.00

12.

Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

24.10.2023, ora 16.00

13.

Afisarea rezultatului final al concursului

24.10.2023, ora 16.00




FISA POSTULUI
INGRIJITOR
AN SCOLAR 2023-2024

in temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu
completarile si modificdrile ulterioare, Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, Hotarérea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, n temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidentd a

contractelor individuale de munci cu numarul , se incheie astizi, , prezenta fisa a postului:

Nume si prenume angajat:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: ingrijitor I G
4. Scopul principal al postului: INGRIJITOR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii generale/studii medii;
. 2. Perfectiondri (specializari): curs igieni

‘B Competentele postului:
a) Complexitatea postului:

- Executarea curdteniei si a dezinfectiei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- Afectivitate fati de elevi,
- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii;



¢) Conditiile fizice ale muncii:
- Activitatea ingrijitoarei de curatenie se desfdgoard in toata unitatea, iar atunci cind situatie o cere la clasa, in

curte, acolo unde este nevoie de ea;

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Doamna , posesoare a Contractului Individual de Munca inregistrat la Registrul de

evidenta a contractelor individuale de munci la nr. ma oblig sé respect urmétoarele atributii,

sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. SARCINI DE SERVICIU

" a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de clasa, holuri, grup sanitar, curte, si rispunde de
pastrarea lor;
2. Preia materialele de curitenie saptimanal sau ori de céte ori este nevoie de ele;

3. Raispunde de bunurile personale ale elevilor, cadrelor didactice.

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE:

1. Aspirarea prafului;
. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;
. Maturarea spatiilor care nu se aspira;

. Spilat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;

2
3
4
5. Curétenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);
6. Dezinfectia mobilierului (sdptdmanal);
7. Péstreza instalatiile sanitare si de incélzire centrald in conditii normale de functionare;
8. Executd mici lucrdri de reparatii (vopsit mobilier, varuit);

9. Respecta normele P.S.1.;

10. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:
1. Controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleazi defectiunile constatate

directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabililor cu igiena si curitenia;



2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

.....

- Asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curiteniei, a materialelor si a mijloacelor din dotare;

3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unitatii:

- Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.L.;

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- Efectueazi controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curitenie si dezinfectie;
- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalititi aparute in sectorul respectiv;

- Poseda abilitati de munca in echipi.

d) Comportamentul si conduita:

- S4 aibd un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatimant atat fatd de copii, cit si fatd de

colegi;

4. PROGRAMUL DE LUCRU:
- schimbul I: 10:00-18:00;

II. ALTE ATRIBUTIL.
CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbayj, tinuti, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar, a
calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o {inuti decenti;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unititii, a elevilor;

4. Comportamentu] la locul de munca sa fie unul civilizat punind pe primul loc relatiile interumane, armonia

grupului, munca in echipa si randamentul muncii.



2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stdpanirea domeniului in care desfisoari activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activititile pe le are in atributiile de
serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gindita si infaptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea colegilor
in realizarea activititii);

Asumarea responsabilitétii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:

1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director; director adjunct;
b) Relatii functionale: cu salariatii;

c¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezint unitatea.
2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

" 3. Delegarea de atributii si competenti:
- atributiile de serviciu specifice fisei postului pe perioada concediului de odihna, concediului pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediului fara plati, suspendare, detasare, etc., vor fi delegate prin decizie a

directorului altei persoane din unitate.

Riaspunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine sciderea

corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinars, conform prevederilor legii.



E. INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele: prof. CIMPOAE MARIUS-COSMIN
2. Functia de conducere: director

3. Semnitura:

4. Data intocmirii:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura:

3. Data:

G. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele si prenumele: prof. SANDU ANGELA
2. Functia: director adjunct

3. Semnatura:

4. Data:

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ramdndnd in documentele unititii, iar al doilea

exemplar fiind inmdnat angajatului.

Am primit un exemplar,



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS
pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor I studii generale/medii

1. BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 1/2011- Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. OME nr. 4183/2022 — Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de nvitiméant
preuniversitar;

3. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii — republicat 2011;

4, Legea nr. 319/2006 a Securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 261/2007 cu modificarile §i completdrile ulterioare, actualizat pentru aprobarea normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea;

6. Normele de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si

tinerilor, aprobate prin Ordinul Ministrului Sanétatii nr. 1456 din 25.08.2020 publicat in Monitorul Oficial, Partea
L, nr. 787 din 28 august 2020, cu completérile si modificarile ulterioare;

7. Norme de prevenire si stingere a incendiilor specifice unitatilor cu profil de invatimant si educatie aprobata
cu Ordinul MEN nr. 3946/2001.

2. TEMATICA DE CONCURS:

e Notiuni privind colectarea si evacuarea rezidurilor in conditii de siguranta;

e Notiuni privind descrierea etapelor parcurse pentru o bund curitenie, a regulilor pentru efectuarea
curdteniei, precum si a controlului eficientei curéteniei;

e Notiuni privind metodele folosite pentru dezinfectie, regulile generale ale dezinfectiei, precum si controlul
eficientei acestuia;

e Notiuni privind igiena personald a lucritorului (igiena pielii si a anexelor ei, igiena gurii, nasului si a
urechilor;

e Notiuni privind echipamentul de protectie al lucritorului;

e Notiuni privind functiunile si circuitele functionale in cadrul unei unitati;

Director,
Prof. Marius C. CI}




